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ENCUENTROS ESTRATEGICOS

DE DIALOGO Y AUDIENCIAS
PUBLICAS PARTICIPATIVAS

Orientaciones metodologi-
cas para el desarrollo de
Dialogos con niiias y nifios
de 6 a 13 aiios

El encuentro para compartir y conversar con
nifas y nifos, invita a dar lugar a sus propios
lenguajes de expresion, intereses, preguntas,
formas de comprender y explicar diversas
situaciones; da pautas para dinamizar los -
como (actividades, herramientas, medios,
métodos)- como dispositivos para provo-
car conversaciones acogedoras, juguetonas,
creativas, ludicas que permitan reconocer,
escuchar y recopilar las diferentes ideas,
opiniones, sentires de nifias y nifios sobre el
goce efectivo de sus derechos.

A continuacion, se proporcionan algunas su-
gerencias metodoldgicas respecto a la convo-
catoria, desarrollo y sistematizacion del ejerci-
cio con el grupo de nifias y nifos entre los 6
y 13 afos (infancia), teniendo como premisas
cuatro dimensiones basicas de la participacion:

v/ Valorar las voces de las nifias y los ni-
A0S que se expresan con sus maneras,
lenguajes y expresiones propias.

v/ Suministrar a nifas y nifnos la informa-
cion pertinente que les permita dialogar,
compartir, brindar sus consejos y reco-
mendaciones en las mejores condicio-
nes.
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GUIA 3.2.
DIALOGOS CON NINAS
Y NINOS DE 6 A 13 ANOS

v Ser escuchados
v Tener la posibilidad de incidir en la
toma de decisiones publicas.

¢A quiénes convocar?

Se sugiere convocar a nifias y nifos entre 6y
13 afios integrantes de las Mesas de Participa-
cion, en caso que se encuentren conforma-
das. Asi como, de otros espacios o proyec-
tos como: Instituciones Educativas, Grupos
Culturales, Artisticos y Recreo-deportivos.
También, a beneficiarios de la oferta de enti-
dades publicas dirigida a infancia, tales como
el ICBF con su oferta como: Generaciones
étnicas con bienestar, Generaciones Explora,
Katunaa o la Modalidad De Tu a Tu.

Se sugiere trabajar con grupos de maximo 25
nifias y niflas por cada encuentro de dialogo.
En los casos en que no exista Mesa de par-
ticipacion se sugiere, a partir de este ejerci-
cio, propiciar su alistamiento, conformacion
y posterior fortalecimiento.

¢De qué manera se puede
realizar el dialogo?

En el desarrollo de los encuentros de dialo-
go, sera indispensable contar al menos con
cuatro momentos claramente definidos, que
pueden adelantarse de diferentes maneras,
segun la adaptacion que el equipo de trabajo
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de cada municipio o departamento organice,

de acuerdo con sus capacidades y recursos

fisicos, econdmicos y humanos. Tales mo-
mentos son:

1. Tejiendo vinculos de confianza.

2. Con Voz cuento para valorar y reco-
mendar: Socializacion del informe de
gestion y valoracion.

3. Historias de Nifias y niflos: Sus Conse-
jos y Recomendaciones.

4. Relatandoy sistematizando el encuen-
tro de dialogo con nifios y nifias de 6 a
13 afos.

Es importante que, en cada encuentro de
didlogo, se cuente con roles de dinamiza-
dor del encuentro, una persona que realice
el registro fotografico, sonoro o de audios, la
relatoria 0 memoria y la sistematizacion de
estos insumos. Por tanto, minimo 3 adultos
acompanantes.

A continuacion, se comparten una serie de
sugerencias metodologicas para implemen-
tar los cuatro (4) momentos del encuentro
con nifas y nifos.

MOMENTO 1:

Tejiendo vinculos de confianza

Es importante que los encuentros con nifas
y ninos, generen desde el principio, un am-
biente de acogida, confianza y conexion. Se
sugiere la siguiente dinamica:

Se invita a que cada nifla o nifo escoja un
objeto u elemento que lleva puesto que trae
consigo, para compartir con el grupo; por
ejemplo una manilla, aretes, cadena, anillo,
gafas, juguete. Este objeto, sera seleccionado
por cada uno, por ser un elemento que siem-
pre le acompafia, porque le identifica como
ser humano, o porque le recuerda algo im-
portante en su vida. Por turnos, y organiza-

dos en circulo, cada persona compartira su
nombre, llevara el objeto al centro del circu-
lo; contara algo sencillo y corto sobre: jqué
es ese objeto? y ;qué dice de su duefio/due-
Aa?

En caso que el grupo sea muy grande se pue-
den crear pequefios subgrupos para compar-
tir la misma dinamica.

Se busca que al dejar cada objeto se vaya
creando una forma colectiva de figura que
esta vinculado entre si por su disposicion. La
persona facilitadora, afirma la importancia de
la creacion colectiva a partir de los aportes
individuales y sobre los elementos en comun
que hayan sido referidos de los objetos. Al
cierre, cada uno y por turnos recoge su obje-
to. Se regala una palabra sobre como llama-
rian esta figura o escultura colectiva.

Es clave ir tomando registro fotografico y
pequeios videos en la implementacion de
este momento. Asi como tomar notar de las
expresiones literales de nifias y nifos.
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MOMENTO 2:

Con Voz cuento para valorar
y recomendar:

(Socializacion del informe de gestidn, valoracion).

Para este segundo momento, se propone

dividir en dos grandes bloques. En el primer

bloque, se organizan dos (2) subgrupos. Esta

division corresponde a estaciones sobre te-

mas relacionados con:

a) Estacion de la valoracion de logros;

b) Estacion de valoracion de dificultades o
retos para la promocion de los derechos
de nifias y nifios.

En el ultimo bloque, se propone c) Estacion
de recomendaciones o consejos de nifas y
nifios para que en sus territorios cuiden sus
derechos.

Se propone crear, por cada estacion, fichas
0 juegos de relatos o historias con fotos, di-
bujos o0 imagenes y frases, preguntas orienta-
doras o mensajes referidas a las tematicas. Es
decir, que puedan contener la informacion,
en formato visual y escrita, contextualizada y
clara sobre: a) los Logros obtenidos para los
derechos de la infancia, durante el periodo
de gestion y que son objeto de la rendicion
de cuentas; b) las dificultades o retos que
enfrentan las nifas y niflos para que gocen
efectivamente de sus derechos en su territo-
rio.

Para el ultimo blogue con las recomenda-
ciones y consejos, es decir la estacion (c) se
invita, luego de pasar por las anteriores esta-
ciones de logros y retos, a que cada nifia 'y
nifo cree sus fichas de consejos y recomen-
daciones. Para ello, pueden dibujar, escribir o
crear con recortes de imagenes, sus consejos
relacionados con las tematicas abordadas de
logros y dificultades o retos.
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Es importante que cada subgrupo temati-
co, cuente con la disposicion en diferentes
puntos del espacio para que sea una esta-
cion que, cuenta con un adulto responsable,
para socializar el objetivo y metodologia para
orientar la dindmica con los nifias y nifios in-
vitados.

Recuerden que para esto se requieren fichas
grandes con mensajes e imagenes que con-
tengan y expliquen LOGROS obtenidos du-
rante el periodo de gestidon y que son objeto
de la rendicion de cuentas, y con RETOS que
la administracién considera relevantes para
las nifas y los nifios.

En cada estacion de logros y retos, los adul-
tos invitaran a nifias y nifios a que observen
con atencion las fichas y a interactuar colo-
cando o pegando, segun su sentir y pensar
utilizando las siguientes convenciones para
intervenir el material expuesto:




Carita Verde sonriendo. Me gusta mucho

Carita Roja: No me gusta

Es necesario que se dispongan de suficientes
convenciones de caritas para que nifias y ni-
fAos puedan pegar o colocar en las fichas de
acuerdo a cada estacion. También, es funda-
mental acompafar la mirada de nifias y nifos
para que puedan valorar. Al cierre, en cada
estacion, se propone a que respondan a la
pregunta orientadora:

Estacion de Logros:

¥ Estas acciones que valoran con cari-
ta verde sonriendo, porque les gusta
mucho, ;sienten que responden a que
nifias y nifios, en nuestro territorio, go-
cen de sus derechos y por tanto son
necesarias?

Estacion de Retos y dificultades:

¥ Estas acciones que valoran en Color
Rojo, porque no les gusta jsienten que
no responden a que nifas y niAos, en
nuestro territorio, gocen de sus dere-
chos y por tanto hay que cambiarlas?

De acuerdo con la disposicion de tiempos, es
posible que se pueda hacer una rotacion para
que nifias y niflos puedan pasar a las dos es-
taciones.

En el ultimo bloque, es decir la ultima Esta-
cion C de consejos y recomendaciones, tie-
nen como proposito crear mensajes, consejos
e ideas de las niflas y nifos de los territorios.
Para ello, es fundamental de disponer de ma-
teriales como crayolas, colores, hojas, recortes
de revistas, pegante o cinta para que puedan
plasmar sus consejos a través de creaciones
graficas y escritas.

Una posibilidad adicional es crear plantillas
con palabras o frases alusivas que pueden
utilizar para crear carteles. También, grabar
Sus consejos y recomendaciones, con el uso
del celular, asi se crea una memoria sonora
de voces de nifias y nifos.

Es clave ir tomando registro fotografico y
pequeiios videos en la implementacion de
este momento. Asi como tomar notar de
las expresiones literales de nifias y niiios.

MOMENTO 3:

Historias de Nifias y nifios:
Sus Consejos y Recomendaciones.

Se propone que las creaciones de nifias y ni-
Aos, sobre sus consejos y recomendaciones,
durante la Estacion C, sean organizadas y ex-
puestas en el espacio. De tal manera que de-
cidan en qué parte se colocan para que sean
parte de una Exposicion con ojos de nifias y
nifios a manera de cierre del encuentro de
dialogo. Posteriormente, se les invita a reco-
rrer en compafia de autoridades y sus familias.

Luego, estas creaciones seran llevadas a di-
ferentes partes del territorio para que sean




contempladas por otras autoridades, otros
adultos. Se crea una exposicion itineran-
te capaz de compartir qué estan contando,
sintiendo y sofiando nifas y nifos para que
su territorio, comunidad y autoridades sean
promotoras de sus derechos.

Es clave ir tomando registro fotografico y
pequeiios videos en la implementacion de
este momento. Asi como tomar notar de
las expresiones literales de nifias y nifios.

MOMENTO DE RELATORIA Y SISTE-
MATIZACION DEL ENCUENTRO DE

DIALOGO CON NINAS Y NINOS:

El primer paso consiste en registrar de mane-
ra escrita, visual (utilizando las fotografias), en
una relatoria y a modo de sintesis, la mayor
cantidad de informacion posible del taller,
en lo correspondiente a las valoraciones, re-
comendaciones o preguntas expresadas por
nifias y nifos, procurando incluir frases tex-
tuales. Recuerde que esta informacion sera
fundamental para el proceso de audiencias
y la estructuracion del plan de mejoramien-
to que ha de construir el territorio, asi mismo
sera referencia para posteriores ejercicios de
planeacion e implementacion de proyectos
que se lleven a cabo.

Con este proposito, el relator estara muy
atento durante el taller registrando estos
aportes y vinculando los registros fotografi-
cos y pequefios videos en la implementacion
de este momento. Asi como las notas de las
expresiones literales de nifas y nifos.

El segundo paso, sera consolidar las valora-
ciones sobre los logros, retos y dificultades y
los consejos 0 recomendaciones de nifas y
nifos, en una sola matriz (ver tabla). Para ello,
la relatoria organiza y compila la informacion.
Para cerrar este ejercicio de memoria, se ela-
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bora una carta dirigida al Gobierno local en la
que se sintetizan y comparten los resultados
de la relatoria y la matriz.

Estos insumos son fundamentales para que
alcaldes o gobernadores puedan construir
sus compromisos en el marco del plan de
mejoramiento y presentar la informacion en
la audiencia publica, donde se expondran las
diferentes valoraciones sobre la gestion reali-
zada, las recomendaciones a la gestion en el
corto plazo, desde la mirada de nifias y nifios.

Variacion metodolégica para encuen-
tros virtuales

La guia metodologica se plantea para en-
cuentros presenciales. Sin embargo, pueden
presentarse situaciones excepcionales que
imposibiliten la realizacion de éstos, en las
cuales es necesario brindar alternativas que
permitan la adaptacion de los momentos
planteados a través del uso de herramientas
digitales (sesiones virtuales). A continuacion,
se plantean algunas recomendaciones:

En los espacios virtuales, es importante que
la persona facilitadora busque la manera de
establecer interacciones calidas y familiares,
por lo que se recomienda conocer el nombre
de cada participante y motivar su participa-
cion. Asimismo, es importante recomendar
que la forma en la que se asigne el nombre
para el ingreso a la plataforma coincida con
el de la nifa o nifio participante.

Es conveniente hacer un reconocimiento
previo de las condiciones de conexion a in-
ternet, caracterizando los dispositivos para
definir los medios de intervencion. Las se-
siones se pueden realizar a través de video-
llamadas desde la plataforma de preferencia
(Meet, Zoom, Teams, Jitsi Meet). Es importan-
te explorar previamente el funcionamiento y
conocer las herramientas que favoreceran el
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desarrollo del encuentro virtual, tales como
compartir la pantalla con sonido, crear salas
para grupos pequefos, levantar la mano, el
uso del chat, el envio de emoticones, entre
otras.

Es fundamental, en un primer momento un
encuentro general y, luego, crear salas o
subgrupos de acuerdo con las estaciones de
logros, retos o dificultades y consejos o re-
comendaciones del momento dos. El chat de
la plataforma seleccionada es de gran ayuda
para potenciar la participacion desde la es-
critura o desde las reacciones con emotico-
nes. Se recomienda presentar las imagenes o
fotografias, compartir preguntas, incluido el
chat, para que por este medio puedan res-
ponder de acuerdo con las convenciones y
los tiempos asignados. Es muy valioso leer las
intervenciones para motivar la participaciony
animar a aportar mas.

Algunas herramientas que se pueden utilizar
en los encuentros virtuales son: (i) Padlet, la
cual permite la creacion de muros o pizarras
colaborativas  (https://es.padlet.com/dash-
board); (ii) Jamboard, pantalla inteligente
que permite explorar, ver y compartir la in-
formacion en tiempo real entre las y los parti-
cipantes (https://jamboard.google.com/); (iii)

tablero virtual de la aplicacion de videolla-
mada, entre otros.

También, se recomienda crear grupos de
WhatsApp con los numeros de las personas
cuidadoras o de los mismos nifios y nifas.
Esta aplicacion ha sido un recurso valioso
para establecer comunicacion y desarrollar
actividades, sobre todo, en territorios que no
cuentan con computadores. La persona faci-
litadora podra grabar audios o videos de dos
minutos en los que se expliquen las activida-
des propuestas para cada momento y luego
enviarlos a través de los diferentes grupos de
WhatsApp. Asi mismo, invitar a nifias y nifios
que compartan audios, videos, y otros recur-
sos atendiendo las preguntas orientadoras y
los momentos sugeridos en la guia.

Es indispensable preparar y compartir una
presentacion en PowerPoint que ayude a
orientar a las y los participantes en los mo-
mentos y las actividades que se estructuran
en la guia metodoldgica. Estas presentacio-
nes también pueden enviarse por el grupo
WhatsApp.

De esta manera se pueden compartir posibi-
lidades para favorecer los encuentros en for-
ma virtual.

1. Propuesta de matriz de sistematizaciéon del dialogo
con nifios y nifias de 6 a 13 afios

Grupo de
nifiasy Logros
nifios Verde

Retos y
dificultades
Rojo

Recomendaciones
y Consejos de ni-
fas y nifos.

Temas adicionales a las abor-
dadas en los logros y retos




